
Трудоемкость: 5 ECTS, 180 академических часа. 

Форма итогового контроля: экзамен. 

Цели освоения дисциплины «Оценка эффективности работы персонала организации и 

совершенствование оплаты труда»: формирование у обучающихся представлений и знаний о 

теоретических основах оценки персонала, выработка умений по практическому их 

применению, формирование навыков по организации процедуры оценки в современных 

организациях воздушного транспорта. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

- формирование понимания оценки персонала как функции управления, 

ее роли и места в кадровом менеджменте; 

- объяснение технологии процедуры оценки, включающей исследование 

этапов процедуры, документации, необходимой для ее организации, а также 

роли экспертов в процедуре оценки; 

- рассмотрение инструментов оценки персонала; 

- изучение современных методик оценки персонала, определение их 

преимуществ и недостатков; 

- ознакомление с психологическими методами оценки персонала; 

- выделение основных ошибок и трудностей в проведении процедуры 

оценки персонала и нахождение основных путей их устранения. 

Дисциплина обеспечивает подготовку выпускника к организационно-управленческой 

и экономической. 


